COMUNE DI SENNARIOLO - PIANO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE -
ANNUALITA' 2011 - AREA CONTABILE

OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo n. 1

Obiettivo: descrizione sintetica Riclassificazione del Bilancio

L'obiettivo si propone di elaborare una riclassificazione del Bilancio al fine di rendere piv)f
Descrizione, finalita da perseguire, agevole la lettura e la comprensione dello stesso all' Amministrzione e consentite una piul
modalita, linee guida di attuazione celere e funzionale pianificazione. Elaborare delle schede riepilogative di facile lettura che
sintetizzano gli interventi di maggior rilievo ritenuti strategici per 'Amministrazione.

Pesatura Obiettivo

Attori Amministratori Responsabili
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabili Importanza Complessita
Impatto esterno Realizzabilita
Totale peso Obiettivo Assoluto 0 Relativo #DIV/0!
Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza-T  empo)
2011 2011

N. schede tiepilogative/N. Totale interventi di Bilancio

N. schede tiepilogative sul settore Settore Sociale/Totale riepilogative

N. schede tiepilogative sul settore Settore Tecnico/Totale tiepilogative

N. schede tiepilogative sul settore Settore Amministrativo/Totale tiepilogative

N. schede tiepilogative sul settore Settore Finanziario/Totale tiepilogative

Tempi di realizzazione

Fasi gennaio febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto | settembre | ottobre | novembre dicembre
a X X X X X X X X X X X X
b X X X X X X X X X X X X
© X X X X X X X X X X X X
d X X X X X X X X X X X X
e X X X X X X X X X X X X
f
9

Personale coinvolto
Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note
tutte Responsabile del servizio 100%

Responsabile: Dr.ssa Maria Antonietta Pes 1 01/06/2012




COMUNE DI SENNARIOLO - PIANO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE -

ANNUALITA' 2011 - AREA CONTABILE

Obiettivo n. 2

Obiettivo: descrizione sintetica Gestione Entrate Tatrsu

Descrizione, finalita da perseguire,
modalita, linee guida di attuazione

Dai dati rilevati sul Piano della Petformance dell'Ente scaturisce 'esigenza di effettuare]
pet l'annualita 2011 delle verifiche a campione per rilevare I'eventuale non allineamento
tra banca dati comunale e situazione reale. Se il risultato dara esito significativo I'indaging
sard nel corso dell'anno 2012 allargata a tutte le utenze secondo le indicazioni
dell' Amministrazione.

Pesatura Obiettivo

Attori Amministratori Responsabili
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabili Importanza Complessita
Impatto esterno Realizzabilita
Totale peso Obiettivo Assoluto 0 Relativo #DIV/O0!
Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza-T  empo)
2011 2011
N.verifiche Effettuate/ Totale delle Utenze iscritte a ruolo 10%
Fasi gennaio febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto | settembre | ottobre | novembre dicembre
a X X X X X X X X X X X X
b
c
d
e
f
g
Personale coinvolto
Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note
Tutte Responsabile 100%

Responsabile: Dr.ssa Maria Antonietta Pes 2 01/06/2012



