COMUNE DI SENNARIOLO - PIANO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE -
ANNUALITA' 2013 - AREA AMMINISTRATIVA

OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo n. 1

Obiettivo: descrizione sintetica

COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE: GESTIONE EFFICIENTE
SITO UFFICIALE DEL COMUNE

Descrizione, finalita da perseguire,
modalita, linee guida di attuazione

Provvedete a realizzate il potenziamento della traspatenza amministrativa attraverso
un’efficace ed efficiente comunicazione ai cittadini, al personale dipendente e agli
amministratori del’Ente mediante gli aggiornamenti costanti del sito istituzionale con
particolare rilevanza ed attenzione dedicata al presidio della sezione °
trasparente”. In particolare: implementazione del sito internet con la pubblicazione della
documentazione inetente tutta Iattivita dei servizi; monitoraggio degli accessi sul sito we;
implementazione del sito internet con la pubblicazione di eventi culturali, rassegne, studi
e ricerche, fotografie, video e immagini delle eccellenze e peculiatita del territorio ai fini
della valorizzazione e promozione dell'immenso patrimonio culturale, paesaggistico e
naturale. Creazione di link di collegamento con siti pubblici ¢/o ptivati che abbiano ad
oggetto studi, ricetche e/o attivitd/iniziative correlate alla nostra identitd
storico/ culturale.

‘amministrazione

Attori Amministratori Responsabili
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabili Importanza a Complessita m
Impatto esterno a Realizzabilita m
Totale peso Obiettivo Assoluto 225 Relativo 29,76

Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)

Descrizione Monitoraggio dato relativo al 2013

N. notizie pubblicate nell'anno

N. accessi al Sito

N. atti pubblicati all’albo on line

N. atti pubblicati all’albo cartaceo

Atti amministrativi complessivi dell’ente

N. atti prodotti/ N. copie atti prodotte

Tempo medio pubblicazione atti di competenza sul Sito Istituzionale

Tempi di realizzazione

Fasi gennaio febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto | settembre | ottobre |novembre| dicembre
a X X X X X X X X
b X X X X X X X X
[¢ X X X X X X X X
d X X X X X X X X
@ X X X X X X X X
f X X X X X X X X
g X X X X X X X X

Personale coinvolto
%
Fasi Personale coinvolto X . Note
partecipazione
Tutte Cinzia Cossa 100%

NRESPUTISAUNC. URN. OOA CATERINA T UGUGTUNT L £0.0.19




COMUNE DI SENNARIOLO - PIANO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE -
ANNUALITA' 2013 - AREA AMMINISTRATIVA

Obiettivo n. 2

Obiettivo: descrizione sintetica Predisposizione informatica modelli PA04 Personale di ruolo

RIORDINO FASCICOLI PERSONALE DIPENDENTE: RICOSTRUZIONE

Descrizione, finalita da perseguite, |, ppippaA _ ORDINE FALDONI E SCANSIONI DOCUMENTI RELATIVI —

modalita, linee guida di attuazione

PAO4.
Pesatura Obiettivo
Attori Amministratori Responsabili
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabili Importanza a Complessita a
Impatto esterno m Realizzabilita m
Totale peso Obiettivo Assoluto 225 Relativo 29,76
Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)
Descrizione 2013
RICOSTRUZIONE CARRIERA DIPENDENTE CAT.D TECNICO entro il 31.12.13
RICOSTRUZIONE CARRIERA DIPENDENTE CAT.B TECNICO entro il 31.12.13
PREDISPOSIZIONE PRATICA ALTRO PERSONALE in seguito a richiesta
Fasi gennaio | febbraio marzo aprile maggio giugno | luglio agosto | settembre | ottobre [novembre| dicembre
a X X X X X X X X
b X X X X X X X X
c X X X X X X X X
d X X X X X X X X
e X X X X X X X X
f
g
Personale coinvolto
. . %
Fasi Personale coinvolto .. Note
partecipazione
tutte Cinzia Cossa 100%
Responsabile:DR.SSA CATERINA PUGGIONI 2 28.6.13




COMUNE DI SENNARIOLO - PIANO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE -
ANNUALITA' 2013 - AREA AMMINISTRATIVA

Obiettivo n. 3

CARTA DEI SERVIZI SOCIALI DEL COMUNE DI GADONI

Obiettivo: descrizione sintetica DIVULGAZIONE DELLA CARTA

Predisporre la Catta per i Setvizi Sociali, al fine di divulgare mediante una semplice guida

Descrizione, finalita da perseguire, o o o . . o
utile ai cittadini le informazioni relative ai setvizi e¢/o benefici economici di cui possono

modalita, linee guida di attuazione

fruire.
Pesatura Obiettivo
Attori Amministratori Responsabili
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabili Importanza a Complessita m
Impatto esterno a Realizzabilita m
Totale peso Obiettivo Assoluto 225 Relativo 29,76
Indicatori di risultato
Descrizione monitoraggio dato anno 2013
MAPPATTURA DEI SERVIZI SOCIALI OFFERTI DALL'ENTE ENTRO 30.9.13
STESURA TESTO CARTA SERVIZI SOCIALI ENTRO 30.11.13
PUBBLICAZIONE ON LINE CARTA DEI SERVIZI SOCIALI ENTRO 30.12.13
Tempi di realizzazione
Fasi gennaio febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto | settembre | ottobre [novembre| dicembre
a X
b X
c X
d
e
f
g
Personale coinvolto
Fasi Personale coinvolto o ,.:..",.,.:nm, Note
tutte Luciana Nieddu 100%

Responsabile:DR.SSA CATERINA PUGGIONI 3 28.6.13




COMUNE DI SENNARIOLO - PIANO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE -
ANNUALITA' 2013 - AREA AMMINISTRATIVA

Obiettivo n. 4

MONITORAGGIO ITER PROCEDIMENTALE ATTIVITA' DI

Obiettivo: descrizione sintetica SETTORE

Il presente obiettivo mira al monitoraggio sulla tempistica di chiusura dei principali
procediment relativi ai processi di settore direttamente impattanti verso l'utente esterno.
Sottopportre a monitoraggio anche per l'anno 2013 l'attivita della gestione del protocollo,
informatico, demografico e sociale come da schede processo relative del Piano della
Performance dell'Ente.

Descrizione, finalita da perseguire,
modalita, linee guida di attuazione

Pesatura Obiettivo

Attori Amministratori Responsabili
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabili Importanza m Complessita m
Impatto esterno m Realizzabilita m
Totale peso Obiettivo Assoluto 81 Relativo 10,71

Indicatori di risultato

Descrizione monitoraggio dato al 2013

Tempo medio rilascio carta identita

Tempo medio trasmissione posta e archiviazione della stessa

Tempo Medio attivazione servizio: prestazioni assistenziali

Tempo Medio erogazione servizio:162/98

Tempo Medio erogazione servizio:leggi settore

Tempi di realizzazione

Fasi gennaio | febbraio | marzo aprile maggio | giugno | luglio | agosto settf;mbr ottobre novzmbr dicembre
a X X X X X X X X
b X X X X X X X X
C X X X X X X X X
d X X X X X X X X
€ X X X X X X X X
f
g

Personale coinvolto
Fasi Personale coinvolto o ,.:..",.,.:nm, Note
1 Ledda Patrizia 20%
2 Cinzia Cossa 20%
3 Nieddu Luciana 20%
3 Nieddu Luciana 20%
3 Nieddu Luciana 20%

Responsabile:DR.SSA CATERINA PUGGIONI 4 28.6.13




