COMUNE DISAGAMA - PTIANO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE -
ANNUALITA' 2013 - AREA CONTABILE

OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo n. 1

Obiettivo: descrizione sintetica Predisposizione informatica modelli PA04 Personale di ruolo

RIORDINO FASCICOLI PERSONALE DIPENDENTE: RICOSTRUZIONE

Descrizione, finalita da perseguite, |-, ppippaA _ ORDINE FALDONI E SCANSIONI DOCUMENTI RELATIVI —

modalita, linee guida di attuazione

PAO4.
Pesatura Obiettivo
Attori Amministratori Responsabili
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabili Importanza a Complessita a
Impatto esterno m Realizzabilita m
Totale peso Obiettivo Assoluto 225 Relativo 37,50
Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)
Descrizione indicatore 2013
RICOSTRUZIONE CARRIERA DIPENDENTE CAT.D TECNICO entro il 31.12.13
RICOSTRUZIONE CARRIERA DIPENDENTE CAT.B TECNICO entro il 31.12.13
PREDISPOSIZIONE PRATICA ALTRO PERSONALE in seguito a richiesta
Tempi di realizzazione
Fasi gennaio febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto | settembre | ottobre [novembre| dicembre

a

b

c

d X X X X X X

e

f

g

Personale coinvolto
0
Fasi Personale coinvolto ./0 . Note
partecipazione
tutte Responsabile del servizio 20%
Cinzia Cossa 80%
Responsabile: M. ANTONIETTA PES 1 28.6.13]




COMUNE DISAGAMA - PTIANO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE -
ANNUALITA' 2013 - AREA CONTABILE

Obiettivo n. 2

Misure atte a garantire ’acquisizione, Iutilizzo ottimale e pieno delle risorse a|

Obiettivo: descrizione sintetica disposizione dellente: GESTIONE TARES

Descrizione, finalita da perseguire,
modalita, linee guida di attuazione

Garantire il costante aggiornamento sulle modalita di riscossione dell'imposta TARES.
Fornire costante e sistematico supporto ai cittadini.

Pesatura Obiettivo

Attori Amministratori Responsabili
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabili Importanza a Complessita a
Impatto esterno a Realizzabilita m
Totale peso Obiettivo Assoluto 375 Relativo 62,50
Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)

Descrizione Valore atteso 2013
recepimento nuova normativa nel rispetto delle disposizioni di legge
Assistenza utenti costante

Fasi gennaio | febbraio | marzo aprile maggio | giugno [ luglio | agosto [settembre | ottobre [novembre| dicembre
a
b
G
d
e
f
g
Personale coinvolto
. . %
Fasi Petsonale coinvolto . . Note
partecipazione
Tutte Responsabile 100%
Responsabile: M.ANTONIETTA PES 2 28.6.13]




