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Verbale del Revisore n. 72 del 18 dicembre 2023 
 

L’anno duemilaventitre, il giorno 18 del mese di dicembre alle ore 15,30, la sottoscritta Rag. 
Alessandra Pische, Revisore Unico presso il Comune di Sennariolo per il triennio 14/06/2022 – 
13/06/2025, come da delibera di C.C. n. 14 del 14/06/2022 
 
Premesso di aver ricevuto via Pec in data 14 dicembre 2023, la seguente documentazione inerente 
l’ipotesi di ripartizione del Fondo CCDI per l’anno 2023, parte giuridica e parte economica, 
protocollo n. 4.064 stessa data  
 
Esaminati i seguenti atti:  

- Determina n. 162 del 05/12/2023 – Area finanziaria, a firma del Responsabile del Servizio, a 
rettifica della precedente Determina n. 155 del 22/11/2023, avente ad oggetto la costituzione 
del Fondo Risorse Decentrate per l’anno 2023; 

- Delibera di G.C. n. 31 del 05/07/2023 avente ad oggetto l’approvazione del P.I.A.O. 
2023/2025 contenente il Piano degli obiettivi delle Performance 2023/2025, annualità 2023, 
sezione 2.2; 

- G.C. n. 38 del 22/11/2023, avente ad oggetto l’approvazione degli indirizzi per la 
costituzione e le direttive per la contrattazione decentrata integrativa per l’annualità 2023;  

- G.C. n. 21 del 26/04/2023 avente ad oggetto l’approvazione del Piano per la prevenzione 
della corruzione e per la trasparenza, anch’esso assorbito nel P.I.A.O. 2023/2025, sezione 
2.3;  

- Relazione illustrativa e tecnico–finanziaria, predisposta in base al CCNL vigente e del 
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo ex artt. 4 e 5 del CCNL 01/04/1999, in merito 
all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2023; 

- Verbale di deliberazione della delegazione trattante del 13/12/2023 portante ad oggetto 
“Riparto salario accessorio anno 2023 – Preintesa”, parte economica; 

- Verbale di deliberazione della delegazione trattante del 13/12/2023 portante ad oggetto 
“Preintesa contrattazione decentrata integrativa 2023-2025” parte normativa    

 
Chiamato ad esprimere il proprio parere ai sensi dell’art. 239 1° comma lettera b) del D. Lgs. 
267/2000 sopra citato 
 
il sottoscritto Revisore, in merito alla costituzione del fondo delle “risorse decentrate” per l’anno 
2023 rileva che: 
 
- la costituzione del fondo riportata nella determina n. 162/2023 sottoposta al Revisore a rettifica 
della precedente n. 155/2023, prevede una composizione del fondo che rientra nel limite delle 
risorse destinabili nel 2016, nel rispetto del D. Lgs. 75/2017.  
 
Si procede quindi all’esame dei contenuti, analizzando le seguenti voci di dettaglio: 
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RISORSE DECENTRATE ANNO 2023 – COSTITUZIONE 
TOTALE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITÀ  €   11.907,01 
al netto decurtazione per superamento limite 2016 (€ 254,25) 
 
TOTALE RISORSE FISSE NON SOTTOPOSTE AL LIMITE (*)   €   1.529,06  
(*) art. 67 comma 2 lettera a) CCNL 21/05/2018    €   499,20 
(*) art. 67 comma 2 lettera b) CCNL 21/05/2018    €   437,71 
(*) art. 79 comma 1 lettera b) CCNL 16/11/2022    €   422,50 
(*) art. 79 comma 1 lettera d) CCNL 16/11/2022    €   169,65 
 
TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOTTOPOSTE AL LIMITE (*)   €        6.845,00 
(*) art. 79 comma 1 lettera b) CCNL 16/11/2022    €    845,00 
(*) art. 67 comma 3 lettera c) CCNL 21/05/2018    €  6.000,00 
 
TOTALE FONDO ANNO 2023       € 20.281,07 
 
Verificato che il fondo per le risorse decentrate 2023, così come definito, consente di rispettare i 
vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale per quanto concerne la conformità 
all’art. 1 comma 562 della legge n. 296/2006; 
 
Verificato che l’Ente ha rispettato le disposizioni normative non superando l’importo del fondo 
2016;  
 
il Revisore, tutto ciò premesso, dà atto della sostanziale correttezza dei provvedimenti sopra 
richiamati ed esprime il proprio parere favorevole in merito all’evoluzione del procedimento sin qui 
adottato. 
 
Dall’esame della documentazione prodotta il sottoscritto Revisore: 

Premesso  
 
Che l’art. 8, comma 7, del CCNL del 16/11/2022 prevede che “… Il controllo sulla compatibilità 

dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa 
certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art. 
40-bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, l'Ipotesi di contratto collettivo integrativo 
definita dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, è inviata a tale 
organo entro dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetto organo, la 
trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi quindici giorni senza rilievi, 
l’organo di governo competente dell’ente può autorizzare il presidente della delegazione 
trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto;  

Che, inoltre l’art. 40, comma 3 - sexies del D. Lgs. 165/2001, prevede che “…a corredo di ogni 
contratto integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazione tecnico-finanziaria 
ed una relazione illustrativa … Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di 
cui all’art. 40 bis comma 1”; 

Che l’art. 40 bis, comma 1 dello stesso decreto prosegue sancendo che “… il controllo sulla 
compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e 
quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle 
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti 
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accessori è effettuato dall’Organo di Revisione …”; 
Che il parere del revisore attiene alla compatibilità dei costi e quindi sostanzialmente alla copertura 

finanziaria nonché alla corretta applicazione delle norme di legge; 
Che detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte della Giunta Comunale alla 

firma definitiva dell’accordo stesso; 
 
richiamato il CCNL del comparto Funzioni locali per il triennio 2019/2021 datato 16/11/2022; 
 

Visto 
 
Che la delegazione trattante di parte pubblica e le organizzazioni sindacali hanno siglato in data 

13/12/2023 una preintesa per l’applicazione del contratto decentrato integrativo del personale 
del Comune di Sennariolo per l’anno 2023 e della ripartizione del salario accessorio; 

Che le relazioni, illustrativa e tecnico finanziaria, redatte e sottoscritte dal Responsabile del settore 
interessato, ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies del D. Lgs. 165/2001, illustrano i criteri di 
formazione del fondo per la contrattazione decentrata del 2023, risorse e fonti di finanziamento, 
indicando l’entità della spesa a carico del bilancio dell’Ente e dalle quali emerge la 
compatibilità dei costi della contrattazione con i vincoli di bilancio; 

Che tali relazioni, illustrativa e tecnico finanziaria, sono state redatte in conformità agli schemi di 
cui alla circolare MEF n. 25 del 19/07/2012; 

 
Accertato 

 
Che l’ammontare complessivo delle risorse decentrate per l’anno 2023, come quantificate nel corpo 

della Relazione illustrativa e tecnico finanziaria, ammontano ad € 20.281,07, di cui risorse 
stabili per € 13.453,97 e risorse variabili per € 6.827,10; 

Che sono disponibili alla contrattazione integrativa risorse per € 7.657,16, al netto delle voci 
accessorie che già gravano sul Fondo Produttività 2023 per un importo di € 6.623,91 ed alle 
destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo per funzioni tecniche (art. 68, 
comma 2, lettera g) del CCNL 2018 per € 6.000,00;   

Che l’ammontare del predetto Fondo trova finanziamento nei capitoli di spesa del Bilancio 2023;  
Che in applicazione delle disposizioni dell’art. 9, comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010, come 

modificato dall’art.1 comma 456, della legge n. 147/2013, il Fondo di parte stabile non è stato 
oggetto di decurtazione permanente per mancanza di presupposti (invarianza personale nel 
periodo considerato) 

Che l’Ente nell’anno 2022 ha rispettato i vincoli imposti dagli equilbri di finanza pubblica; 
Che l’incidenza della spesa di personale, calcolata ai sensi dell’art. 1 comma 562 e ss. della Legge 

296/2006 è inferiore alla spesa dell’anno 2008  
 

Certifica 
 
Che la materia disciplinata dalla preintesa rientra tra le materie oggetto di contrattazione decentrata 

integrativa ai sensi del CCNL vigente; 
Che le risorse iscritte sul fondo in parte stabile e variabile sono conformi a quelle specificate dalle 

disposizioni contrattuali nazionali che presiedono alla costituzione del fondo 
Che i costi della contrattazione decentrata integrativa per l’anno 2023, così come esposta nella 

relazione tecnico finanziaria, sono compatibili con i vincoli derivanti dal bilancio 2023 
Che l’erogazione del fondo avviene in conformità agli istituti previsti e disciplinati dai contratti 
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collettivi nazionali  
 

Raccomanda all’Ente 
 

Di corrispondere la retribuzione di risultato al personale dipendente solo a conclusione del 
periodico processo di valutazione e controllo delle prestazioni e dei risultati da parte dell’OIV ai 
sensi dell’articolo 14 comma 6 del D. Lgs. 150/2009, poiché condizione inderogabile per 
l’accesso agli strumenti per premiare il merito di cui al titolo III dello stesso D. Lgs. 150/2009 

 
Di dare massima trasparenza alle informazioni concernenti le misurazioni e le valutazioni delle 

performance e degli atti connessi alla C.C.D.I., anche attraverso la pubblicazione della 
documentazione in apposita sezione dedicata del sito Web del Comune 

 
Di ottemperare agli ulteriori adempimenti previsti all’art. 55 del D. Lgs. n. 150/2009, per non 

incorrere nel divieto di procedere a qualsiasi adeguamento delle risorse destinate alla 
contrattazione integrativa ai sensi del comma 7 dello stesso art. 55, D. Lgs. n. 150/2009.  

 
Il Revisore 
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